
 
 
 

LLA NÉGOCIATION LOCALEA NÉGOCIATION LOCALE,,   
UN ENJEU CRUCIALUN ENJEU CRUCIAL  

 
 
À toutes les membres du SPSQ. 
 
 
Dans les prochaines semaines, vous aurez à adopter en assemblée de membres le 
projet de convention collective locale qui sera négocié dans votre établissement. 
 
La structure de négociation locale prévoit trois paliers : 
 
 
• Le comité de négociation locale 

Ce comité, composé de membres de votre équipe locale, a pour mandat de 
préparer votre projet, à partir d’un projet de convention collective locale de départ 
(le même pour tous les établissements) et d’y ajouter, après analyse, des ententes 
locales existantes dans chacune des conventions collectives des salariées de la 
catégorie 1, le cas échéant. 

 
 

Des membres impliquées, 
des conditions de travail améliorées 

 
 
• Le conseil local de négociation 

À cette étape, l’implication d’une membre de chaque groupe de professionnelles et 
de chaque mission est essentielle pour que votre projet de convention collective 
reflète votre réalité et propose des solutions afin d’exercer votre profession dans 
des conditions de travail améliorées. 

 
Pour ce faire, nous avons besoin de votre implication à ce palier. Vous serez celles 
qui analyseront les recommandations du comité de négociation locale proposées 
aux membres lors de l’assemblée générale locale. 
 
Le conseil local est également composé de votre équipe locale, du porte parole de 
la FIQ à la table de négociation locale et de la responsable politique de votre 
syndicat régional. 
 

 
 



 
 

Des membres mobilisées, 
un rapport de force assuré  

 
 

• L’assemblée générale locale adoptera le projet de convention collective locale 
qui portera sur les 26 matières décentralisées. 

 
Au terme de la négociation, l’entente de principe qui sera entérinée par les 
membres n’aura pas d’échéance.  La convention collective locale demeura en 
vigueur tant et aussi longtemps que les parties, d’un commun accord, 
décideront de démarrer à nouveau le processus de négociation locale. Voilà 
pourquoi la négociation locale est un enjeu crucial. 
 

 
Vous avez aujourd’hui le pouvoir d’influencer vos conditions de travail de 
demain. 

JULIE OUELLET 
PRÉSIDENTE SPSQ 


